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CODUL DE ETICA PENTRU PERSONALUL ANGAJAT AL COLEGIULUI
NATIONAL “STEFAN CEL MARE” HARLAU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. — (1) Prezentul Cod de Etica este elaborat in baza Art. 98 si aliniatul (2) litera
b) din Legea Educatiei Nationale din 2011.

(2) Prezentul Cod este aplicabil tuturor persoanelor din Colegiul National “ Stefan
cel Mare” Harlau, responsabile cu instruirea si educatia si care, in conformitate cu
prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011,
indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar,
personal nedidactic, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de
indrumare si control.

Art. 2. — Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant
preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de
conduita colegiala capabile sa contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat
bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. — Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii
calitatii si prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin
intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea

continutului acestui cod,;

b) mentinerea unui grad inalt de responsabilitate in exercitarea atributiilor si functiilor

personalului din sistemul de invatamant preuniversitar de stat sau particular,

responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc
functia de cadre didactice;

) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate gi/sau imorale ce pot aparea in mediul educational

preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala,

f) facilitarea promovdrii si manifestarii unor valori aplicabile in mediul scolar

preuniversitar, inserabile si In spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.



CAPITOLUL I
VALORI,PRINCIPII SINORME DE CONDUITA

Art. 4. — Personalul din Colegiul National ,,Stefan cel Mare ,, Harlau trebuie sa-si
desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

C) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea si promovarea interesului superior al copilului,reflectat si in deviza

scolii “Maxima debetur puero reverentia”

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine intelectuala;

J) respect si toleranta;

k) autoexigenta in exercitarea profesiei;

) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

m)implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si

a prestigiului unitatii/institutiei de invatdmant preuniverSitar, precum si a

specialitatii/domeniului in care lucreaza,

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 5. -IN RELATIILE CU ELEVII persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea acestora pe tot parcursul activitatilor desfasurate in scoala, cat
si in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea
asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma,
asupra elevilor;
C) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
d) combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor cu elevii
f)  interzicerea oricaror forme de limbaj vulgar, aluziv, insultator, umilitor,
discriminator.



(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea/acceptarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea
beneficierii de catre elevi de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare la clasa/zilnica;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau
pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si
desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade,
alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi sau cu elevi din unitatea/ unitatile
scolare unde cadrul didactic 1si desfasoara activitatea, contra unor avantaje
personale si/sau financiare obtinute de catre cadrul didactic.

(5) Interzicerea organizarii de citre persoanele responsabile cu instruirea si educatia
elevilor si implicarii acestora in activitati de partizanat politic si de prozelitism
religios, in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

(8) Cadrului didactic ii este interzis sa fie profesorul propriului copil sau unui copil-ruda
pana la gradul al 3 lea, cu exceptia situatiei in care este singurul care preda disciplina
in unitatea scolara in care lucreaza.

Art6. — IN RELATIA CU PARINTII cadrele didactice vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor
copii si sustinerea rolului parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere, a unei comunicari deschise si
accesibile;



c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre

parinti/ tutorilor legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor

prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor

educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand

tendintele de prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate

individuala si familiala;

g) personalul didactic nu va impune, in relatia cu parintii/tutorii legali,

dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si

dezvoltare optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a

respectarii interesului major al copilului.

i) interzicerea achizitionarii de auxiliare de catre profesori prin mijlocirea
tranzactiei de catre cadrul didactic, acestea urméand sa fie cumparate pe baza de
facturd/chitanta de catre parinti/ reprezentantul parintilor, de la furnizorii
autorizati.

Art. 7. - IN RELATIA CU COLEGII ,personalul din Colegiul National Stefan cel
Mare Harlau va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie,
vizand convingerile politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeaza sa fie in comisia de evaluare, angajare sau promovare;
e) 1n evaluarea competentei profesionale se vor lua in consideratie criterii care
au in vedere performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactica,

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa
afecteze imaginea profesionald si/sau personald a oricarui alt membru al corpului
profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in
vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplind etc);

h) persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar, responsabile cu
instruirea si educatia , trebuie sa faciliteze accesul la informatiile care intereseaza
pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea
colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea



egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si
ale sistemului de invatamant;

1) reactia prin drept la replica, discurs public, intrunire etc-, atunci cand o anumita
situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine
altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului
de invatamant preuniversitar romanesc, a oricarei persoane, membra a comunitafii
educationale.

j) interzicerea oricarei evaluari si/sau asumari de rezultate fabricate ale unuia/mai
multor elevi cu scopul de a obtine avantaje personale, financiare sau profesionale
de catre cadrul didactic.

k) interzicerea sau denuntarea asumarii nelegale a oricarei forme de proprietate
intelectuald cu scopul de a obtine avantaje financiare sau profesionale de catre un
cadru didactic.

Art. 8. — Personalul din Colegiul National Stefan cel Mare Harlau care indeplineste
functii de conducere, de indrumare si control , care sunt membri in structuri de
conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale;

C) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din
perspectiva functiei detinute;

g) respingerea/ interzicerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritagii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii corecte si obiective.

J) interzicerea activitdtilor de comert in unitatea scolard in lipsa unui contract
prealabil, aprobat de catre Consiliul de Administratie al unitatii scolare in cauza

Art. 9. — In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), personalului din
Colegiul National Stefan cel Mare Harlau i1 este INTERZIS:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de
catre elevi, in prezenta cadrului didactic si aflati sub supravegherea acestuia;

C) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc cu scopul obtinerii de castiguri
financiare sau material

d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant 1in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale directe;

e) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de
invatamant;

f) distribuirea materialelor pornografice;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;



h) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor
sau a altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Art. 10. - IN RELATIA CU INSTITUTIILE SI REPREZENTANTII COMUNITATII
LOCALE cadrele didactice vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor
avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect
de activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

C) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a
copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitatii locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor
angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni
care pun in pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit
exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL I

Art.11
RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidentierea in Consiliul Profesoral

2. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul bugetar al scolii, daca
este posibil, sau de la agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile

3. Recomandarea scrisa sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local,
regional, national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.

Art.12
SANCTIUNI PENTRU PROFESORI S| PERSONAL AJUTATOR S| NEDIDACTIC
Abateri Prima data De mai multe ori
Intarziere la ore Notareain condica | = Atentionare 1in fata Consiliului
de prezent Profesoral si a Consiliului de

Administratie
= Neplata orei daca Iintarzierea
depaseste 10 minute



Absentda nemotivata de Neplata orei

la ore

Absenta nemotivatd de| Avertisment verbal
la Consiliul Profesoral

Atitudine Avertisment verbal
necorespunzatoare

fata de colegi sau fata

de elevi

Consum de alcool in| Mustrare in fata

timpul programului CA/CP

Neindeplinirea Mustrare in fata
sarcinilor de serviciu de CA/CP
paza(parasirea

postului, dormit 1in

post, etc)

Realizarea defectuoasa, Mustrare in fata
a sarcinilor de serviciu CA/CP

Neplata orelor

Diminuarea calificativului anual
Sanctiune salariala stabilita de
Consiliul  de  Administratie al
institutiei de invatamant
Atentionare in fata Consiliului de
Administratie

Diminuarea calificativului anual
Atentionare in fata Consiliului
Profesoral

Diminuarea calificativului anual

Avertisment scris la a doua abatere
Reducerea salariului cu 5% pentru
o luna dupa a trei abatere;
Reducerea salariului cu 10% pentru
o luna dupa a patra abatere;
Desfacerea contractului de munca
dupa a cincea abatere.

Avertisment scris la a doua abatere
Reducerea salariului cu 5% pentru
o luna dupa a trei abatere;
Reducerea salariului cu 10% pentru
o luna dupa a patra abatere;
Desfacerea contractului de munca
dupa a cincea abatere.

Avertisment scris la a doua abatere
Reducerea salariului cu 5% pentru
o luna dupa a trei abatere;
Reducerea salariului cu 10% pentru
o luna dupa a patra abatere;
Desfacerea contractului de munca
dupa a cincea abatere.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului de varf.
Etica si responsabilitatea sociala necesita un angajament zilnic si total din partea scolii
(lider, profesori, elevi si parinti etc.). Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati sa
se implice in activitatile organizate de scoald, sa faca propuneri pentru imbunatatirea
calitatii educatiei copiilor lor, sa ia la cunostinta si sa respecte prevederile contractului
de parteneriat cu scoala. Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa si prin
initiativa, iar rezultatele apar prin cresterea reputatiei si a imaginii scolii.



CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 13. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art.14. Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in
acest scop si sunt aprobate prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
delegatilor prezenti. Daca exista egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv in
adoptarea modificarilor.

Art.15 Organul insdrcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod este
Comisia de etica si integritate a CNSM, care se constituie si functioneaza in subordinea
Consiliului de Administratie

Art.16 Comisia de etica si integritate este numita de catre Consiliul de Administratie pe
durata mandatului acestuia si este alcatuita din 4 membri, dupa cum urmeaza:

o director adjunct;

o un reprezentant al cadrelor didactice;

o doi reprezentanti ai personalului didactic auxiliar si nedidactic;

Art.17 Directorul unitatii scolare participa la lucrarile Comisiei, cu drept de vot
consultativ. Comisia isi alege, cu majoritate de voturi, un presedinte pe durata
mandatului. Lucrarile de secretariat ale Comisiei sunt asigurate de secretariatul
unitatii.

Art.18 Comisia de etica si integritate are urmatoarele atributii:

e elaborarea sau dupa caz, modificarea si completarea Codului etic si de integritate
al CNSM;

e analiza sesizarilor privind Tncalcarile eticii scolare;

e formularea de avize cu privire la aspectele etice implicate de reglementarile
interne ale CNSM;

e prezentarea de rapoarte anuale Consiliului de Administratie a CNSM

Art.19 Comisia poate fi sesizata de orice persoana care a constatat Tncalcarea normelor
de etica de catre un membru al comunitatii scolare. Comisia se poate sesiza si din oficiu.

e Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de
incalcare, numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

e Comportamentul etic trebuie sa fie o parte integranta a CNSM, un mod de a trai
care trebuie profund inradacinat in organismul colectiv al scolii; trebuie sa fie o
modalitate de existenta a scolii care este transmisa de la o generatie la alta, la
toate niveluri organizatiei. Promovarea valorilor etice se face prin lucru in echipa
si prin initiativa iar rezultatele apar prin cresterea reputatiei si a imaginii scolii



Art.20 Incdlcarea dispozitiilor prezentului Cod de Etica si Integritate, atrage raspunderea
disciplinara a salariatilor in conditiile legii;

Art.21 Comisia de etica si integritate are competenta de a putea cerceta salariatii care
incalca prevederile prezentului cod de conduita

Art.22 Comisia de etica si integritate propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile legii, conform art.12;

Art.23 Prezentul cod se afiseaza in cancelarii, in fiecare compartiment si la avizierul
unitatii;

Art.24 Informarea salariatilor cu privire la continutul codului de etica si integritate se
face la nivelul fiecarui compartiment, prin grija sefului ierarhic superior; toti salariatii vor
semna de luare la cunostinta;

Art.25 Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele din momentul incunostiintarii acestora;

Art.26 Orice modificare adusa codului de etica si integritate este supusa procedurii de
informare si dezbatere.

DIRECTOR,
Prof. Aurel Neicu



